PAGE  

	ПРИНЯТ

Пед.совет школы

Протокол № 1
от «06» сентября  2016 г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор СПб ГБОУ ДОД ДЮСШ Кронштадтского района

_________________А. Ф. Кузьмин

«___» __________________ 2016 г.


Г О Д О В О Й    П Л А Н    Р А Б О Т Ы

Санкт-Петербургского государственного 

бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей 

детско-юношеской спортивной школы 

Кронштадтского района Санкт-Петербурга
НА  2016-2017 УЧЕБНЫЙ ГОД
СОДЕРЖАНИЕ

1. Анализ работы ДЮСШ за 2015-2016 учебный год

стр.3

2. Основные задачи ДЮСШ на новый учебный год


стр.6
3. Организационная работа






стр.8
4. Учебно-методическая работа





стр.9
5. Спортивно-массовая работа






стр.10
6. Воспитательная работа







стр.11
7. Мед. контроль. Профилактика травматизма



стр.13
8. Работа с кадрами. Руководство и контроль



стр.14
9. Работа с родителями. Финансово-хозяйственная работа
стр.15
10. Подготовка к летней оздоровительной кампании 2017 г
стр.16
11. Приложение 1. План проведения педагогических

 советов 2016-2017 уч. год





стр.17
12. Приложение 2. Методическая работа и работа по 

охране труда








стр.18
13. Приложение 3. График контроля учебно-


тренировочной работы






стр.22
АНАЛИЗ РАБОТЫ  Д Ю С Ш ЗА 2015-2016 УЧЕБНЫЙ ГОД

Детско-юношеская спортивная школа является основным учреждением системы дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта города Кронштадта, перед которой поставлена цель – развитие физической культуры и спорта среди подрастающего поколения кронштадтцев, привлечение возможно большего их числа к систематическим занятиям.


В течение учебного года школа решала как общие задачи, определенные Комитетом физической культуры и спорта Санкт-Петербурга, так и свои Уставные, а также конкретные, определенные на 2015-2016 учебный год.


Внимание тренерско-преподавательского коллектива и администрации было направлено на:

·  повышение спортивного мастерства обучающихся, адаптацию учебных программ к условиям работы отделений, сохранению контингента занимающихся;
·  создание условий, способствующих укреплению физического и психического здоровья обучаемых;
·  профилактику асоциального поведения подростков, подготовку и проведение летней оздоровительно-тренировочной кампании на базе городского лагеря 424 образовательной школы;
· Прохождении курсов повышения квалификации.
· контроль за  организацией УТС в пределах Ленинградской области.
Тренерско-преподавательский состав школы нацеливался на то, чтобы в процессе учебно-тренировочных занятий, соревнований формировать у обучающихся самостоятельность, дисциплину, личную ответственность за свои действия. В этом плане положительно оценивается та работа, которую тренеры проводят в спортивно-оздоровительном лагере, организуя тренировочный процесс и досуг воспитанников – работа по развитию личности детей, их познавательных способностей.

Серьезным средством повышения квалификации тренерско-преподавательского состава является анализ результатов участия в соревнованиях, сравнение уровня подготовки своих учащихся и соперников, а также просмотр соревнований ведущих спортсменов страны. И наконец, самообразование – знакомство по печатным источникам с современными методиками подготовки спортивного резерва и обобщение своего опыта работы.

Являясь координатором и отвечая за развитие массовой физической культуры в школах, ДЮСШ проводила большую работу по организации и помощи в проведении «Президентских состязаний» и «Президентских спортивных игр», Олимпиады по физической культуре среди школьников Кронштадта и участию команд общеобразовательных школ в соревнованиях Санкт-Петербурга.


Не на должной высоте еще в школе работа с родителями учащихся. Кроме тренеров отделения футбола работающих с ними в тесном контакте и привлекающих в помощь себе в проведении соревнований, остальные таким похвастаться не могут.


Значительное место в работе администрации ДЮСШ было уделено развитию материально-технической базы.


Основным предметом деятельности учреждения была реализация образовательных программ дополнительного образования детей по видам спорта: баскетболу, кикбоксингу, плаванию, боксу, спортивной гимнастике (мужской), футболу и подготовка спортсменов членов сборных команд Санкт-Петербурга по видам спорта.
Следует отметить снижение спортивных результатов ряда команд в отделениях спортивной гимнастики и бокса, что связанно с недостатками отбора обучающихся, в методике технико-тактической подготовке и недостатками для тренировочной работы на основных спортивных базах.

В тоже время серьезные проблемы испытывают отделения бокса и баскетбола с набором и укомплектованностью групп. Большую озабоченность у администрации ДЮСШ вызывает нехватка высококвалифицированных тренерско-преподавательских кадров по спортивной гимнастике. Эти факторы ставят под сомнение дальнейшее существование данных видов спорта как отделений в рамках ДЮСШ.

На начало 2016-2017 учебного года в ДЮСШ работают:
Общее количество педагогических работников - 33, из них штатных педагогических работников -29;
Количество педагогических работников пенсионного возраста - 8
Количество молодых специалистов (выпускников 2015 г.) - 1
Из общего количества педагогов имеют:

Высшее образование -24
Среднее специальное -2
Начальное профессиональное -3
Среднее общее - 4
Имеют квалификационную категорию

               Всего -3
               Из них:

                           Высшую - 1
Первую -2
Высшую -1
Имеют Почетную грамоту Министерства образования - 2
Имеют нагрудный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта СПб» - 6

На 01.09.2016 г. было развернуто 70 учебных групп, в которых занимались 924 обучаемых

Баскетбол

                        13  групп, 173 обучающихся
Бокс


                        5 группы, 62 обучающихся
Спортивная гимнастика

15 групп, 184 обучающихся
Футбол

                       22 группы, 301 обучающихся
Кикбоксинг                                      2 группы,  29 обучающихся

Плавание                                          13 групп,  175 обучающихся



За прошедший учебный год воспитанники ДЮСШ приняли участие во многих соревнованиях различного уровня.

Достижения обучающихся 

СПб ГБОУ ДОД ДЮСШ Кронштадтского района
 за 2015-2016 учебный год.

На отделении баскетбола в соревнованиях Первенства Санкт-Петербурга по баскетболу девочки 2002 г.р. заняли 3 место (тренер-преподаватель – Наке Наталья Владимировна; на первенстве России по баскетболу стали бронзовыми призерами воспитанники Наке Н.В. – Мухина Елена (2002 г.р.) и Харитонова Анна (2002 г.р.).  К сожалению остальные тренера в Первенстве Санкт-Петербурга по баскетболу не показали  хороших результатов . Другие команды ДЮСШ различного возраста принимали участие в турнирах Санкт-Петербурга и Ленинградской области по баскетболу не очень успешно.
На отделении бокса в Первенстве Санкт-Петербурга по боксу заняла 1 место Исаева Ксения ( тренер-преподаватель Новиков Игорь Борисови) , 1 место Ленинградской области, 1 место Гатчинского района, 1 место Кронштадтского района В турнирах Ленинградской области завоевывали призовые места из одного, двух боев.

На отделении футбола в Первенстве Санкт-Петербурга по футболу приняли участие 8 команд, чемпионами Первенства Санкт-Петербурга среди подготовительных команд на приз Кусков среди команд 2005 г.р. команда Борейко Александра Леонидовича, команда 2002 г.р. заняла 3 место – тренер-преподаватель Ни Денис Владимирович,  4 место команда 2003 г.р. тренер- преподаватель Пунтус Владимир Александрович. 
2.1. Учреждение создано Собственником для достижения следующих целей: 

· реализация образовательных программ дополнительного образования детей по видам спорта;

· подготовка спортсменов членов сборных команд Санкт-Петербурга по видам спорта.
Деятельность Учреждения должна быть направлена на достижение указанных целей.



2.2. Предметом деятельности Учреждения является:

· реализация образовательных программ дополнительного образования детей по различным видам спорта путем создания необходимых условий проведения учебно-тренировочных занятий;

· организация и проведение спортивных и физкультурных мероприятий с участием обучающихся в Учреждении;
· организация и проведение летней спортивно-оздоровительной кампании, работа в летних оздоровительных лагерях и проведение учебно-тренировочных сборов;
· методическая помощь в проведении спортивно-массовых мероприятий с участием учащихся образовательных учреждений Кронштадтского района Санкт-Петербурга.

2.3. Для достижения целей, указанных в п. 2.1. Устава, Учреждение осуществляет обучение по видам спорта, включенных во Всероссийский реестр видов спорта или по олимпийским и не олимпийским видам спорта.

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЮСШ

НА 2016-2017 УЧЕБНЫЙ ГОД.
Целью деятельности школы является реализация образовательных программ дополнительного образования детей по видам спорта и реализация программ в соответствии с федеральными стандартами путем создания необходимых условий проведения учебно-тренировочных занятий и тренировочных занятий; подготовка спортсменов членов сборных команд Санкт-Петербурга по видам спорта; развитие у них способностей в избранном виде спорта и достижения ими высоких спортивных результатов.

Задачи ДЮСШ на 2016-2017 учебный год:
· привлечение максимально возможного число детей и подростков к систематическим занятиям спортом, выявление их склонности и пригодности для дальнейших занятий спортом, воспитание устойчивого интереса к ним;

· обеспечение повышения уровня общей и специальной физической подготовленности в соответствии с требованиями программ по видам спорта и индивидуальными способностями обучающихся, удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом;
· вовлечение в занятия спортом на отделениях ДЮСШ детей, состоящих на учете в отделе по делам несовершеннолетних УВД  Кронштадтского района;
· повышение требований к уровню подготовленности спортсменов, занимающихся в учебно-тренировочных группах с целью подготовки спортсменов первого разряда и кандидатов в мастера спорта;
· повышение качества подготовки сборных команд ДЮСШ по баскетболу, боксу, спортивной гимнастики, кикбоксингу, плаванию и футболу для участия в соревнованиях на первенство города, матчевых встречах, Первенствах России, международных встречах;

· организация продолжения учебно-тренировочного и воспитательного процесса в период летних каникул 2017 года. 
· повышение профессиональной квалификации и мастерства тренерско-преподавательского состава школы: овладение и внедрение передовых современных методик проведения учебно-тренировочного процесса, выезд на курсы повышения квалификации, участие в деятельности федераций Санкт-Петербурга по видам спорта;

· укрепление кадрового состава школы;
· повышение исполнительной дисциплины работников школы;
· планомерное обновление и перевод на современный уровень материально-технической базы ДЮСШ;

· совершенствование организации работы школы, направленную на повышение квалификационных показателей всех участников образовательного процесса.
Для достижения указанных целей и выполнения перечисленных задач ШКОЛЫ  в отделениях первоочередными задачами являются:

Отделение баскетбола: 

· своевременно провести набор и комплектование групп начальной подготовки ;
· добиться от обучающихся регулярного посещения учебно-тренировочных занятий;
· улучшить отбор в учебно-тренировочные группы;

· своевременно оформлять заявки и подтверждения на участие в городских и областных соревнованиях и турнирах;
· добиться значительного повышения спортивных результатов;

Отделение бокса:
· укомплектовать учебные группы в соответствии с предъявляемыми требованиями к наполняемости групп;

· улучшить качество подготовки обучающихся к выполнению объемов тренировочных и соревновательных нагрузок, необходимых для достижения высоких спортивных результатов.
Отделение спортивной гимнастики: 

· своевременно провести набор и комплектование групп начальной подготовки и спортивно-оздоровительных групп;
· повысить качества подготовки сборной команды ДЮСШ по спортивной гимнастики для участия в соревнованиях всех уровней;
· выйти на уровень результатов, запланированный на соревновательный период;

· выполнить план-задание на подготовку квалифицированных спортсменов ДЮСШ на 2015-2016 учебный год;
Отделение футбола:

· сформировать полноценные учебные группы;

· включиться в календарь спортивно-массовых мероприятий Санкт-Петербурга командами всех возрастов;

· своевременно оформлять заявки и подтверждения на участие в городских соревнованиях и турнирах.
Отделение плавания: 

· своевременно провести набор и комплектование групп начальной подготовки ;
· добиться от обучающихся регулярного посещения учебно-тренировочных занятий;
· улучшить отбор в учебно-тренировочные группы;

· своевременно оформлять заявки и подтверждения на участие в городских и областных соревнованиях и турнирах;
· добиться значительного повышения спортивных результатов;

Отделение кикбоксинга: 

· своевременно провести набор и комплектование групп начальной подготовки ;
· добиться от обучающихся регулярного посещения учебно-тренировочных занятий;
· добиться значительного повышения спортивных результатов;

На сегодняшний день кадровый состав школы -  33 тренера-преподавателя, в том числе 29 штатных: 11 женщин и 22 мужчин. 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

	№ 
	МЕРОПРИЯТИЕ
	СРОКИ
	ИСПОЛНИТЕЛИ

	1. 
	Определение режима работы школы:

· производственные совещания
	еженедельно

понедельник 
	директор



	2. 
	· заседания метод. совета


	1-ый четверг

 каждого месяца


	директор

зам. директора

кураторов отделений, методисты

	3. 
	· заседания тренерских советов
	каждая среда

текущего месяца


	директор

зам. директора

кураторов отделений, методисты

	4. 
	· педагогические советы
	1 раз в кв.
	директор

	5. 
	· родительские собрания обучающихся ДЮСШ
	1 раз в кв.
	директор

	6. 
	Участие в совещаниях директоров и руководителей УФСН в секторе физической культуры и спорта Администрации Кронштадтского района
	еженедельно

понедельник 
	директор



	7. 
	Организация работы методического совета школы
	весь период
	зам. директора, методисты

	8. 
	Оформление методического кабинета
	весь период 
	зам. директора,

методисты, кураторов отделений

	9. 
	Работа с депутатами муниципального совета района 
	весь период
	директор

	10. 
	Работа с общеобразовательными школами района по привлечению детей к активным занятиям физической культурой и спортом
	весь период
	методисты, тренеры

	11. 
	Работа со спортивными клубами,  институтами и другими организациями, сотрудничающими со школой
	весь период
	директор

	12. 
	Работа с ОДН УВД Кронштадтского района  
	весь период
	директор

	13. 
	Подготовка проекта производственного плана  и утверждение учебной нагрузки на 2017-2018 год


	Апрель-май
	директор,

зам. директора


УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	№ 
	МЕРОПРИЯТИЕ
	СРОКИ
	ИСПОЛНИТЕЛИ

	1. 
	Составление и утверждение годового плана работы школы
	до 05.09.
	директор, 

зам. директора, методисты

	2. 
	Составление и утверждение плана работы педагогического совета школы
	05.09.
	директор, зам. директора, методисты

	3. 
	Составление и утверждение плана работы методического совета школы
	до 30.09.
	директор, зам. директора

методисты

	4. 
	Составление и утверждение планы работы тренерских советов отделений
	до 30.09.
	зам. директора, методисты, кураторы отделений

	5. 
	Составление и утверждение годовых планов работы отделений
	до 09.09.
	директор, 

зам. директора, методисты, кураторы отделений

	6. 
	Составление и утверждение годовых планов работы тренеров-преподавателей
	до 09.09.
	директор, 

зам. директора, методисты, кураторы отделений

	7. 
	Анализ участия в соревнованиях по отделениям
	весь период
	методисты, кураторы отделений

	8. 
	Оформление стендов наглядной агитации по отделениям
	весь период 
	методисты, кураторы отделений

	9. 
	Проведение приемных и переводных испытаний учащихся ДЮСШ
	сентябрь, май
	тренеры

	10. 
	Оформление и утверждение списков разрядников
	май
	зам.дир-ра , методисты, кураторы отделений

	11. 
	Определение тематики методических работ тренеров-преподавателей
	до 23.09.
	методисты


СПОРТИВНО-МАССОВАЯ РАБОТА.

	№
	М Е Р О П Р И Я Т И Е
	СРОКИ
	ИСПОЛНИТЕЛИ

	1. 
	Разработка и утверждение плана-календаря спортивных мероприятий на 2017 год
	до 16.12.
	зам.директора, методисты, тренеры

	2. 
	Составление графика и проведение соревнований по приему контрольных нормативов
	по графику
	тренеры

зам.директора методисты,

	3. 
	Составление календаря и проведение соревнований на первенство учебных групп с целью выявления качества прохождения учебного материала
	по календарю
	тренеры

	4. 
	Проведение соревнований в группах НП с целью

отбора лучших учащихся в группы УТ
	февраль-

май
	тренеры

	5. 
	Участие команд всех отделений в соревнованиях на первенство Санкт-Петербурга
	по 

календарю
	тренеры

	6. 
	Участие в городских спортивных праздниках, показательные выступления перед общественностью города
	по плану работы
	Директор,

методисты, тренеры

	7. 
	Организация  и проведение соревнований по программе «Президентские состязания и Президентские спортивные игры»  районного и городского этапов
	Учебный год 
	зам.директора,
методисты, тренеры


ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
	№ 
	М Е Р О П Р И Я Т И Е
	С Р О К И
	ИСПОЛНИТЕЛИ

	1. 
	Торжественная линейка, посвященная началу нового учебного года
	20 сентября
	директор, 

зам. директора, методисты, тренеры

	2. 
	Торжественное закрытие учебного года 
	май
	 директор, тренеры

	3. 
	Участие в общественной акции 

«Я выбираю спорт»
	10, 11 сентября
	директор, 

зам. директора, методисты, тренеры

	4. 
	Участие в районном форуме «Кронштадт: взгляд в будущее»
	по плану работы
	директор,

зам. директора,

кураторы отделений

	5. 
	Проведение собраний в учебных группах, сборных командах ДЮСШ с обсуждением результатов работы и итогов выступления в соревнованиях за честь школы, района, города
	1 раз в квартал
	зам. директора,

кураторы отделений,

тренеры

	6. 
	Проведение бесед 

об истории развития спорта в Кронштадте, ДЮСШ в своем отделении и достижениях.
	Весь период
	тренеры

	7. 
	Мониторинг учащихся с целью выявления детей из социально неблагополучных семей и детей из группы «риска»
	Весь период
	Зам.директора,

Методисты,

кураторы отделений,

тренеры

	8. 
	Контроль за посещением занятий и поведением детей из группы «риска», привлечение к участию в соревнованиях и спортивно-массовых мероприятиях ДЮСШ
	Весь период
	тренеры

	9. 
	Ведение индивидуальной работы

по предупреждению правонарушений среди подростков и пропаганде здорового образа жизни
	Весь период
	тренеры

	10. 
	Обеспечение детей из социально неблагополучных семей и детей из группы «риска» спортивной формой и инвентарем
	Весь период
	тренеры

	11. 
	Участие в благоустройстве района
	Октябрь, апрель
	директор, зам. директора по АХЧ

	12. 
	Участие:

-     в соревнованиях посвященные           Дню физкультурника

· в  митинге посвященный началу ВОВ
· мероприятиях посвященных снятию блокады Ленинграда
	по плану работы
	директор

	13. 
	Организация Дней здоровья с выездом в загородную зону
	в каникулярное время
	тренеры

	14. 
	Знакомство учащихся с достопримечательностями и историей городов России
	во время выездов на соревнования
	тренеры

	15. 
	Проведение ежегодных мероприятий по празднованию Нового года,  Дня защитника Отечества, Международного женского дня
	по плану работы
	директор, методисты


МЕДИЦИНСКИЙ КОНТРОЛЬ, ПРОФИЛАКТИКА ТРАВМАТИЗМА
	№ 
	М Е Р О П Р И Я Т И Е
	С Р О К И
	ИСПОЛНИТЕЛИ

	1. 
	Первичный медицинский осмотр учащихся
	октябрь-ноябрь

по графику
	директор, врач, тренеры

	2. 
	Организация и проведение врачебного контроля во время проведения УТЗ
	весь период
	врач, тренеры

	3. 
	Организация и проведение врачебного контроля во время проведения соревнований
	по календарю
	врач, методисты

	4. 
	Вторичный медицинский осмотр учащихся
	апрель-май
	директор, врач, тренеры

	5. 
	Организация диспансеризации учащихся НП, УТГ
	декабрь
	директор, врач, тренеры

	6. 
	Профилактический медицинский контроль работников ДЮСШ
	май
	зам. директора,

 врач

	7. 
	Контроль за санитарным состоянием учебной базы ДЮСШ
	по графику
	директор,

зам. директора, врач

	8. 
	Приобретение и укомплектование спортивных баз ДЮСШ медикаментами, необходимыми для оказания первой помощи
	сентябрь
	директор,

 зам. директора,  врач

	9. 
	Обучение тренерско-преподавательского состава приемам оказания первой медицинской помощи
	сентябрь, январь
	врач, методисты

	10. 
	Обучение обучающихся приемам оказания первой медицинской помощи
	октябрь, февраль
	врач, тренеры

	11. 
	Страхование учащихся и работников школы от несчастных случаев
	Весь период
	зам. директора

тренеры

	12. 
	Обеспечение медицинского обслуживания учащихся во время проведения летней оздоровительной кампании
	июнь-август
	начальник лагеря


РАБОТА С КАДРАМИ

	№ 
	М Е Р О П Р И Я Т И Е
	С Р О К И
	ИСПОЛНИТЕЛИ

	1. 
	Укомплектование школы квалифицированными кадрами
	сентябрь
	директор

	2. 
	Повышение квалификации и аттестация всех работников ДЮСШ
	весь  период
	директор,
зам. директора



	3. 
	Организация и проведение методических занятий тренерско-преподавательского состава по отделениям силами методического совета ДЮСШ
	весь период
	методический совет


РУКОВОДСТВО И КОНТРОЛЬ
	№ 
	ТЕМА
	СРОКИ
	ОТВЕТСТВ.

	1. 
	Составление и утверждение графика проверки годовых планов работы тренеров-преподавателей
	до 09.09.
	зам. директора



	2. 
	Составление и утверждение графика проверки учебной документации
	до 30.09.
	зам. директора



	3. 
	Составление и утверждение графика проверки наполняемости учебных групп
	до 14.10.
	зам. директора



	4. 
	Выборочная проверка:

отделения футбола

отделения бокса

отделения баскетбола

отделения спортивной гимнастики
	октябрь-май


	директор, 

зам.директора,

методисты


РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ
	№
	М Е Р О П Р И Я Т И Е
	СРОКИ
	ИСПОЛНИТЕЛИ

	1. 
	 Выборы родительского комитета в   

 группах
	до 17.09.
	тренеры

	2. 
	 Выборы родительского комитета 
 ДЮСШ
	до 30.09.
	ст.тренеры

	3. 
	 Проведение  родительских 
 собраний в группах
	 1 раз в квартал
	тренеры, родительский комитет

	4. 
	 Проведение  общешкольных  

 родительских собраний
	Октябрь, май
	 завуч, методисты

	5. 
	Проведение месячников по благоустройству  территории
	октябрь, апрель
	тренеры, родительский комитет

	6. 
	Просмотр соревнований
	по календарю
	тренеры, родительский комитет


ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА
	№ 
	МЕРОПРИЯТИЕ
	СРОКИ
	ИСПОЛНИТЕЛИ

	1. 
	Организация решения вопросов финансирования

работы ДЮСШ в соответствии с потребностями для обеспечения выполнения производственного плана и функции школы
	Весь период
	директор

	2. 
	Привлечение спонсоров к финансовой поддержки

деятельности ДЮСШ
	Весь период
	директор

	3. 
	Заключение договоров на аренду спортивных залов ОУ Кронштадта 
	до 30.10.
	директор

	4. 
	Обеспечение спортивным оборудованием

и инвентарем отделений ДЮСШ
	Весь период
	Директор,

зам.директора по АХЧ

	5. 
	Организация работы платных групп большого тенниса.
	Сентябрь, октябрь
	Администрация

	6. 
	Организация подготовки спортивных объектов к работе в зимних условиях

и к летней оздоровительной кампании
	Сентябрь

май
	Администрация

	7. 
	Проведение инвентаризации спортивного

и хозяйственного  инвентаря

	октябрь
	комиссия

	8. 
	Подготовка технических заданий на выполнение строительных и

ремонтных работ в ФОКа, здания ДЮСШ
	Весь период 
	Администрация

	9. 7
	Выполнение ремонтных работ адресу: Цитадельское шоссе,д.31
	Апрель-май
	директор, зам.директора по АХЧ

	10. 8
	Косметический ремонт спортивных залов и в здании ДЮСШ, расположенного по адресу: Цитадельское шоссе,д.31
	Июль-август
	директор, зам.директора по АХЧ

	11. 
	Текущий ремонт в здании ФОКа, расположенного по адресу: ул. Литке,д.10
	Июль-август
	директор, зам.директора по АХЧ

	12. 9
	Приобретение спортивной формы для учащихся ДЮСШ
	Весь период
	директор, зам.директора по АХЧ, кураторы отделений

	13. 10
	Приобретение спортивного инвентаря по отделениям
	Весь период
	директор, зам.директора по АХЧ

	14. 11
	Приобретение медицинского оборудования для нужд ДЮСШ
	Весь период
	директор, зам.директора по АХЧ


ПОДГОТОВКА К ЛЕТНЕЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ КОМПАНИИ 2017 ГОДА

1. Обеспечение участия обучающихся государственных бюджетных учреждений в учебно-тренировочных сборах в Ленинградской области с учетом затрат на организацию питания, проживание и предоставление спортивного сооружения – 135 человек (21 день);
Приложение №_1_

              к годовому плану

ПЛАН
проведения педагогических советов 
2016- 2017 учебный год
Август 2016 г

1. Отчет о работе ДЮСШ за прошедший учебный год.

2. Задачи спортивной школы на новый учебный год.

3. Утверждение учебной нагрузки тренеров-преподавателей на новый уч.год

4. Учебная  документация.

5. Проведение инструктажа по ТБ с учащимися и тренерским составом. 

6. Разное.

Декабрь 2016 г.

1. Подведение итогов работы школы, отделений за полугодие.

2. Состояние воспитательной работы с обучающимися.

3. Сообщение старших тренеров отделений об итогах прохождения 

медосмотра обучающихся.

4. Разное.

Февраль 2017 г.

1. Состояние учебной документации.

2. Состояние учебных баз.

3. Сообщение старших тренеров о выступлениях учащихся на соревнованиях.

4. Рабочая дисциплина на отделениях.

5. Предварительный производственный план.

6. Вопросы организации летне-оздоровительной компании, проведение

УТС

7. Разное.

Май 2017 г.

1. Подведение итогов предварительной работы тренерского состава за учебный год.

2. Сообщение о подготовке летнего спортивного лагеря, утверждение количества  путевок по сменам.
3. Подготовка к летнему соревновательному сезону.

4. Медицинский осмотр обучающихся, тренеров.

Приложение № 2

к годовому плану

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

И работа по охране труда

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18

19

20

21.

22.

23.

24.

25.

26

27.

28

29.

30

31.

33.

34.

35.

38.

39.

40.

41.

41.


	I. Организация и управление.

Работа с документами.

А) Изучение.

Б) Выработка решений:

· оперативных;

· стратегических.

Составление недельных планов.

Обеспечение работников: 

· методической, 

· справочной литературой,

· программами,

· планами,

· инструкциями,

· образцами бланков документов для планирования тренировочных занятий.

Разработка документов:

· положений,

· программ,

· планов:

· порядка и методики обучения по охране труда и т.п., дорожного движения, поведения на улице, пожарной безопасности.

Подготовка проектов:

· приказов;

· писем;

· запросов;

· отчетов.

Организация разработки, лицензирования и подготовки к утверждению методических документов:

· методик,

· инструкций,

· рекомендаций,

· функциональных обязанностей.

Организация учебы тренеров-преподавателей.

Организация спортивной ориентации школьников.

Организация пересмотра инструкций по охране труда (раз в 5 лет).

Участие в подготовке и организация

· собраний,

· совещаний,

· тренерских советов,

· семинаров,

Совместно с профкомом проверках технического состояния инвентаря, оборудования рабочих мест сотрудников.

Участие в расследовании несчастных случаев с занимающимися и работниками школы.

II. Контроль.

Исполнение директивных документов.

Выполнение приказов, инструкций, функциональных обязанностей.

Проведение тренерами инструктажей по технике безопасности с записью в журнал:

-Технической безопасности инвентаря и оборудования.

- Техники безопасности при проведении учебно-тренировочных занятий и мероприятий.

- Санитарного состояния спортивных объектов.

- Противопожарной безопасности.

- Методик, используемых в учебно-тренировочном и воспитательном процессе.

- Качества подготовки юных спортсменов.

Соблюдение норм и правил ОТ и техники безопасности

- на рабочем месте

- на объекте

- условий работы на рабочих местах.

Смотр состояния охраны труда и техники безопасности, анализ предложения для улучшения дел.

Работа с руководством школы, объектов, ст.тренерами, информирование их о проблемах и вариантах решений.

Поддержка деловых связей со СМИ, информирование об участии команд школы в соревнованиях.

Рекламировать проведение спортивных мероприятий в городе.

Ведение учета проводимых  мероприятий, выполнение планов.

Анализ учебно-тренировочной и  воспитательной работы тренеров.

Подготовка справок, отчетов, заключений, актов проверки, выработки предложений руководству.

Информирование тренеров-преподавателей об имеющихся (издающихся) учебниках,  учебных пособиях, методической литературе.

Пополнение методического кабинета, сбор методических материалов, методической литературы, систематизация методического материала, создание картотеки метод.материалов. 

Оформление Галереи спортивной славы (лучшие воспитанники и тренера ДЮСШ). Вехи истории школы.

III. Кадры, повышение квалификации.

Установление контактов со специалистами: посещение, беседы, просмотр, выявление уровня знаний, умений, организационных способностей, владение методикой, воздействие на занимающихся, владение группой.

Паспортизация специалистов (+ и –), оценка их возможностей, достигнутых спортивных результатов. 

Рекомендации по самообразованию, книги, литература, журнальные статьи, просмотр игр, изучение специальных методик.

Консультации и практическая помощь в организации учебно-тренировочной, воспитательной работы, выработка индивидуального стиля работы.

Участие в организации и проведения круглых столов – обменами опыта – открытых уроков.

Рекомендации по формам повышения квалификации:

· просмотр открытых уроков;

· соревнований с анализом технико-тактической подготовки;

· подготовки открытых уроков;

· направление на курсы, семинары;

· участие в «круглых» столах с обменом опыта.

Обобщение и распространение наиболее результативного опыта работы тренеров-преподавателей.

Довести до сведения специалистов требования, предъявляемые к учебно-тренировочным занятиям.

Обобщение методики комплектования учебных групп, отбора (требование к развитию силы, прыгучести, выносливости, быстроты техники). Анализ состояния группы.

Анализ рабочих документов: программы группы (элемент техники, тактики построения и пр.).

Создание модели подготовки спортсмена по разным амплуа (уровень физ.качеств, набор технических приемов, арсенал тактической комбинации, определение цели и задач по периодам подготовки, выбор средств ФП, СФП, ТП, комбинации ).

Анализ выполнения контрольных нормативов и тестов (выявление динамических сдвигов-инструмент корректирования в планировании).

Анализ результатов соревнований, выработка предложений по повышению эффективности подготовки к их участию.

Анализ учебно-тренировочного процесса в отделениях и выработка рекомендаций по повышению его эффективности.


	Весь период

По мере необходимости

Еженедельно

По мере необходимости

По мере необходимости

Октябрь

Апрель

По мере необходимости

По мере необходимости

Январь

При необходимости

Весь период

Декабрь-январь

По мере необходимости

По мере необходимости
По необходимости

По плану

Октябрь-ноябрь

Август

Весь год

Весь год

Весь год

Сентябрь-май

Январь, апрель, май

Ежедневно

Первая неделя месяца

Февраль, сентябрь

последняя неделя каждого месяца

По мере необходимости

Постоянно

По необходимости

Постоянно

По заданию

На тренерском совете 

Весь период
Весь период

В течение года

Февраль-март

В течении года.

Весь год

По спец.плану

Октябрь-май

Весь год

Весь год

Август

Октябрь-декабрь

Октябрь-ноябрь

Апрель-май

По окончании соревнований

В течение года
	директор

зам. директора

директор

зам. директора

зам. директора

методисты
зам. директора

зам. директора 

зам. директора

методисты

зам. директора

зам. директора

методисты.

тренера

тренера

зам. директора

зам. директора

зам. директора

директор, методисты

администрация.

Директор, председатель Профкома.

зам. директора

Ст.тренера

зам. директора

ст.тренера

администрация

администрация

зам. директора

зам. директора

директор

зам. директора

методисты

работники

зам. директора

зам. директора

методист

методисты

ст.тренера

директор

зам. директора

зам. директора

методисты

методисты

ст.тренера

—||—

методист

зам. директора

методист

методист

зам. директора

методисты

методисты

зам. директора

методисты

зам. директора

методисты.

ст. тренеры

методисты

тренера

методисты

тренера

тренера

зам. директора

зам. директора

зам. директора




Приложение №_3_

к годовому плану

График контроля учебно-тренировочного процесса

на 2016-2017 учебный год

	№ п/п
	Вид и темы проверок
	Сроки
	Проверяемые

	1.

2.

3.

4.

5.


	І. Фронтальные проверки.

Укомплектованность учебных групп занимающимися.

Посещаемость учащимися учебно-тренировочных занятий и выполнение инструкций по технике безопасности.

Ведение учебной документации в группах и отделениях.

Проведение переводных испытаний учащихся 

Комплектование городского спортивно оздоровительного лагеря.
	Ноябрь 2016 г.

Февраль 2017 г.

Ноябрь 2016-
Март 2017
Апрель 2017 г.
Май 

2017 г.
	Весь тренерско-препод. состав ДЮСШ

Весь тренерско-препод. состав ДЮСШ

Тренеры, ст.тренеры

Весь тренерско-препод. состав ДЮСШ

	1.

2.

3.

4.

5.


	ІІ. ТЕМАТИЧЕСКИЕ ПРОВЕРКИ.

Технико-тактическая подготовка команд, участвующих в клубном первенстве СПб по баскетболу.

Подготовка учащихся отделения спортивной гимнастики к основным соревнованиям сезона.

Результативность участия команд ДЮСШ по боксу в соревнованиях на первенство СПб.

Выполнение программ технико-тактической подготовки учебных групп отделения футбола.

Соблюдение норм охраны труда и безопасности занимающихся.


	Декабрь 2016 г.

Январь 

2017 г.

Февраль 2017г.

Март

 2017 г.

Октябрь 2016-г. май 2017 г.
	Прокошина С.В.

Кучик Н.В.

Наке Н.В.

Андреева Г.И.

Чигринская М.В.
Смульская М.В.

Новицкая С.К.

Шкворова О.Б.
Пронин В.А.
Слюнченко Н.А.
Шестаков А.Г.
Ни Д.В.

Борейко А.Л.
Пунтус В.А.

Малеев А.Н.

Отделения ДЮСШ

	1.

2.

3.

4.

5.


	ІІІ. ВЫБОРОЧНЫЕ ПРОВЕРКИ.

Соблюдение расписания учебно-тренировочных занятий.

Уровень физической подготовленности занимающихся.

Бросковая подготовка учащихся отделений баскетбола.

Выполнение запланированных объемов учебно-тренировочной нагрузки.

Выполнение программ обучения.


	Ноябрь 2016 г.

Декабрь 2016 г.
Январь 2017г.
Февраль 2017 г.
Март  2017 г.
Январь 

2017 г.

Март 2017 г.

Апрель 2017 г.

Май 

2017 г
	         Ни Д.В.

Пунтус В.А.

Андреева Г.И.
Смульская М.В.
Андреев В.А.
Кучик Д.С.

Андреев В.А

Шестаков А.Г.
Пронин В.А.

Сеневич И.Г.

Новиков И.Б.
Львов В.В.



	
	
	
	Кучик Н.В.

Наке Н.В.

Михно В.А.

Макарова С.И.
Крюков В.В.

Шлюс А.В.

	
	
	
	Борейко А.Л.

Михалев А.В.

Афанасьева Л.С.

Новожилов Д.В.
Христова Д.С. 
Отделение футбола
Кучик Н.В.

Андреева Г.И.

Малеев А.Н.

Сеневич И.Г.

Все тренера



Заместитель директора
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